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Darbo tikslas —

m iSanalizuoti profesinés kompetencijos
sgvokos turinj ir atskleisti virtualio aplinkos
bei elektroniiy biblioteky vaidmen| vystant
profesines kompetencijas.
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KOMPETENCIJOS SAVOKOS
TURINYS

Longman’o zodyne Dictionary of Contemporary English
zodis ,kompetencija“ yra apibréziamas taip:
,sugebéjimas darytl tai, kas yra reikalinga;
meistriSkumas”. Ir prieSingai, ,nesugebéjimas daryti to,
kas reikalinga® yra jvardijamas kaip ,nekompetencija,
nekompetentiskumas®.

Kompetencijos koncepcija turéty buti suprantama kaip
santykis (relational) — su kitais darbo atlikejais,
darbuotojais, arba su darbu, kuris turi bati atliktas. Tuo
pat metu kompetencija turi daug bendro tarp teoriniy
ziniy — zinoti kg (know-what) — ir praktiniy ziniy — zinoti
kaip (know-how).



PROFESINES KOMPETENCIJOS _
INTERPRETAVIMAS SIUOLAIKINES
VADYBOS DARBUOSE

m Profesininé kompetencija gali blti nagrinéjama isskiriant dvi
jos dimensijas - srit] ir kokybe.

m Srities dimencija nusako kurioje srityje individas yra
kompetetingas t.y. vaidmenys, uzduotys, funkcijos ir t.t.

m Kokybés dimencija apibrézia veiklos efektyvumag, tam tikroje
skaleje: pradedant darbuotoju, kuris yra kg tik pradéjes dirbti ir
néra gerai susipazines su tam tikra sritimi ir baigiant ekspertu,
kuris yra pripazintas kolegy kaip ypatingai gerai iSmanantis
tam tikrg sritj.
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PROFESINES KOMPETENCIJOS

INTERPRETAVIMAS SIUOLAIKINES
VADYBOS DARBUOSE

m Tiek akademiné literatlra, tiek kasdieninés
diskusijos kompetencijos sgvokag paprastai vartoja
plataus diapazono sugebéjimams apibudinti, kurie
yra vienaip ar kitaip susije su masy patirtimi:
meistriskumu, specializacija, inteligentiskumu ir
problemy sprendimu.

m Daugelis vadybos teoretiky, kompetencijos
vystymasi visy pirma sieja su individy sugebéjimy
atitikimu jy uzimamoms pareigoms, arba vice versa,
arba siy dviejy dalyky kombinacija.
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VIRTUALIOS APLINKOS INFORMACIJOS

VADYBOS PROCESO MODELIS
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VIRTUALIOS APLINKOS
DUOMENYS, INFORMACIJA, ZINIOS
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Siejant virtualios aplinkos resursus su
profesinémis kompetencijomis reikia
pabrézti sias |y savybes:

Virtualios aplinkos resursai sukuria galimybes informacijos
vadybai ir sustiprina arba susilpnina ziniy jgijimo informacijos
srauty kontrole;

Virtualios aplinkos resursai centralizuoja arba decentralizuoja
profesiniy kompetencijy ziniy valdyma;

Virtualios aplinkos resursai sustiprina arba apriboja siekianciyjy

igyti profesines kompetencijas galimybes dalyvauti jgyjamy ziniy
valdyme;

Virtualios aplinkos resursai islaiko arba keiCia egzistuojancCig
profesiniy kompetencijy strukttra;

Virtualios aplinkos resursai lemia profesiniy kompetencijy
organizavimo struktiras pokycCius ir Siy pokycCiy planavima.



JE
Mokslinés elektronines bibliotekos
eLIBRARY.LT tikslas:

Lietuvisky moksliniy, visuomenés informavimo,
ziniasklaidos ir kity resursy bazés sukurimas.

Tapti informacijos paieskos sistema tarptautiniuose
tinkluose.

Propaguoti ir skatinti moksliniy darby ir moksliniy
konferencijy resursy atsiradima.

Suteikti galimybe Lietuvos moksliniams darbams bdti
pastebétiems ir isgirstiems tarptautiniu mastu.

Platinti ziniasklaidos resursus, propaguoti visuomenés
pazanga.



Vs| “Baltijos visuomeninis informaciniy
technologijy ir svietimo centras”

m Viesoji jstaiga Baltijos visuomeninis
informaciniy technologijy ir svietimo
centras |steigta 2003 m. pabaigoje. Tai
pelno nesiekianti organizacija, kuri veikia
socialingje, svietimo, mokslo, kultlros ir
Kitose visuomenés gyvenimo srityse.

m 2004 m. pabaigoje viesoji |staiga pristate
visuomenel projetg — Moksline elektroniné
biblioteka eLIBRARY.LT



MOKSLINE ELEKTRONINE BIBLIOTEKA
KAIP PROFESINES KOMPETENCIJOS

PRAKTINIS SALTINIS

eBibliotekoje yra skaitykla, kurig sudaro
tokie pagrindiniai resursy skirsniai:

m Lietuvos duomeny baze,

m Lietuvos mokslai,

m Lietuviski leidiniai (knygos),

m Lietuviska ziniasklaida,

m Uzsienio leidiniai, konferencijos.
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ISVADOS:

m Virtualios aplinkos resursai sukuria galimybes
informacijos vadybai ir sustiprina arba

susilpnina ziniy |gijimo informacijos srauty
kontrole.

m Virtualios aplinkos resursai iSlaiko arba keicCia
egzistuojancCig profesiniy kompetencijy
struktura.

m Profesinés kompetencijos vystymas yra

laikomas tuo jrankiu, kuris gali padéti efektyvial
veikti Siame neramiame pasaulyje.
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ACIU uz démesj!

El.pastas: info@elibrary.lt
Tel.: (+370 5) 248-1536
Faks: (+370 5) 248-1629

Pastas: Laisveés pr. 125,
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